ASSOCIACAD TERAPEUTICA CANNABIS MEDICINAL FLOR DA VIDA

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente:

ASSOCIACAO TERAPEUTICA CANNABIS

MEDICINAL FLOR DA VIDA

CNPJ: 34.713.303/0001-73

Enderego: Av. Padre Antonio Vieira, 1060 - Parque Res. Nova Franca

Cidade: Franca UF: SP

CEP: 14409-212

DDD/Telefone: 0800 420 0420

Nome do Responsavel: Enor Machado de Morais

Cargo: Diretor Presidente

2. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Nucleo Social para Pessoas com Deficiéncia

Periodo de Execugao: 12 meses
Inicio: a partir da assinatura do Termo com a SEDPcD

Término: 12 meses a contar da data de assinatura do convénio

Identificagao do Objeto:

Expandir e qualificar a atuagdo do Nucleo Social da Associagdo Flor da Vida no municipio de Franca, por meio da oferta
organizada de atendimentos multiprofissionais, agdes educativas de promogao de direitos e de oficinas de corte e costura e
orientacgéo juridica para pessoas com deficiéncia e seus cuidadores.




ASSOCIACAD TERAPEUTICA CANNABIS MEDICINAL FLOR DA VIDA

Justificativa da Proposicao:

A presente proposigao justifica-se pela necessidade de expandir e qualificar a oferta local de servigos voltados as pessoas com
deficiéncia e seus cuidadores no municipio de Franca, fortalecendo o Nucleo Social da Associagao Flor da Vida como espago
de cuidado multiprofissional, promogédo de direitos e orientagéo juridica. A relevancia social do projeto se evidencia peld
dimensdo do publico-alvo no pais e pela persisténcia de desigualdades e barreiras de acesso a servigos especializados.
Conforme resultados preliminares da amostra do Censo Demografico 2022, o Brasil possuia 14,4 milhdes de pessoas cor’r;l

deficiéncia, o que corresponde a 7,3% da populagdo com 2 anos ou mais (IBGE, 2025). Tais dados reforcam que politica
publicas efetivas para PcD devem se concretizar em servigos territoriais continuados, capazes de responder a demandas de|
reabilitagéo, apoio psicossocial e garantia de direitos.

estratégias locais estruturadas para ampliar o acesso e reduzir barreiras que comprometem a autonomia, funcionalidade €
participagdo social. O projeto se alinha diretamente ao campo funcional da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
ao contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias, para a promogao da inclusaog
social e cidadania, e para o fortalecimento da rede de protegéo social e autonomia. Essa aderéncia é reforcada pelo marco
normativo nacional da Lei Brasileira de Inclusdo, que estabelece como finalidade assegurar e promover, em condi¢des de|
igualdade, o exercicio de direitos e liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando sua inclusdo social eI
cidadania (BRASIL, 2015).

No contexto municipal, Franca registrou 352.536 pessoas no ultimo censo (IBGE, 2022), o que evidencia a necessidade de|

expansao do Nucleo Social também dialoga com instrumentos estaduais de indugéo e monitoramento de politicas publicas. O
Observatério dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, iniciativa da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, redine dados organizados por temas (populagdo, emprego, educacéo, vulnerabilidade social, esporte etc.) e se
apresenta como ferramenta para tomada de decisdo, monitoramento de politicas e construgdo de agdes inclusivas no
municipios paulistas (SAO PAULO (Estado), s.d.). Nesse sentido, o projeto contribui para transformar diretrizes e evidéncias|
lem entregas concretas no territério, com servigos continuos, registraveis e avaliaveis.

A proposta estabelece metas objetivas e verificaveis, estruturadas em vagas ofertadas por componente e beneficiarios unicos.
Serao ofertadas 300 vagas no conjunto de agbes do projeto, distribuidas entre atendimentos multiprofissionais, oficinas|
Jeducativas e orientagdo/atendimento juridico. Considerando que um mesmo participante podera acessar mais de um|
componente (por exemplo, receber atendimento multiprofissional e participar de oficinas), admite-se sobreposicdo maxima de|
20% entre as vagas ofertadas, assegurando o atendimento de 240 beneficidrios Unicos (pessoas com deficiéncia e/ou
cuidadores) no municipio de Franca. Essa modelagem fortalece a capacidade de monitoramento e avaliagdo do projeto, pois|
diferencia “vagas ofertadas” de “usuarios Unicos atendidos”, sem comprometer a integralidade do cuidado e a perspectival
intersetorial.

No componente multiprofissional, serao ofertadas 176 vagas, compreendendo 112 usuarios em atendimentos organizados em|
dois ciclos de 5 meses (56 usuarios por ciclo) e 64 usuarios em acompanhamento nutricional em ciclo de 10 meses, atendendoj
as necessidades especificas de cuidado e apoio terapéutico e contribuindo diretamente para a melhoria da funcionalidade,
autonomia e qualidade de vida do publico. No componente educativo, a proposta amplia o eixo de fortalecimento de direitos €]
inclusdo social ao estruturar duas frentes complementares: (i) promogao de direitos, com oferta de 48 vagas, organizadas em 4}
ciclos, cada ciclo com 3 grupos, e cada grupo com 4 participantes (total de 12 participantes por ciclo), favorecendo informacao
qualificada, prevencgéo de violagdes e fortalecimento de participagéo social; e (ii) oficinas de corte e costura, com oferta de 16
vagas, em 2 ciclos de 5 meses, com 2 grupos por ciclo e 4 participantes por grupo, voltadas ao desenvolvimento de habilidade

praticas, convivéncia, autonomia e incluséo social. No componente juridico, serdo ofertadas 60 vagas, assegurando orientagézl
e atendimentos juridicos voltados ao acesso a direitos, beneficios e servigos, bem como ao enfrentamento de barreiras ¢
situagcbes de violagao.

Essa composigao (multiprofissional + educativo + juridico) materializa, de modo concreto e territorial, as atribuigbes dal
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ao promover qualidade de vida, inclusdo social e protegao de direitos. Ao
mesmo tempo, o projeto adota um arranjo de execugdo com metas transparentes, mecanismos de registro (cadastros,
prontuarios, listas de presenga e controles de atendimento) e parametros de sobreposigdo previamente definidos, o que]
I(avorece governanga, prestacao de contas e avaliagéo de resultados no ambito do Termo de Fomento.

Para fins de monitoramento e avaliagdo, o projeto estabelece como meta de alcance o atendimento de 240 beneficiarios]
Unicos, compreendidos entre pessoas com deficiéncia e seus cuidadores. Reconhece-se, contudo, que ndo é tecnicamente
prever qual sera a proporgdo exata entre PcD e cuidadores atendidos, pois essa distribuigdo depende do perfil real de
demanda identificada no momento das inscricbes, do grau de dependéncia, da composi¢do familiar e das necessidade
identificadas caso a caso. Ainda assim, para atender ao requisito de desagregagao do publico-alvo apontado pela Secretaria , a
lentidade adotara procedimento padronizado de cadastro e acolhimento, no qual cada beneficiario sera classificado, noj
momento da entrada, como PcD ou cuidador, permitindo a consolidacdo e a prestacao de contas com registro nominal,
relatorios periodicos e total consolidado de PcD atendidas e cuidadores atendidos ao longo do projeto.
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|[Essa opgdo metodolégica preserva o compromisso do projeto com a adequacéo as necessidades reais do publico, evitando
metas artificiais que possam restringir o acesso ou induzir selegéo inadequada. Além disso, o projeto adota a integralidade em
dois sentidos complementares: (1) ao admitir sobreposicédo controlada de até 20% entre as vagas ofertadas, busca-se ampliar g
abrangéncia de agbes para o mesmo usudrio quando isso for necessario e benéfico (por exemplo, atendimento)
multiprofissional associado a oficina educativa e/ou apoio juridico), fortalecendo resultados e evitando respostas fragmentadas;
e (2) ao acolher ndo apenas a pessoa com deficiéncia, mas também o seu cuidador, reconhece-se que cuidadores também|
precisam ser cuidados, pois sua sobrecarga impacta diretamente a qualidade do cuidado, a adeséo as intervengdes e a
inclusdo social da PcD. Assim, o projeto assegura um desenho centrado na pessoa e na familia, com rastreabilidade e|
transparéncia, garantindo simultaneamente o cumprimento da meta de 240 beneficiarios Unicos e a apresentacao objetiva da
distribuigdo entre PcD e cuidadores, conforme demandado pela Secretaria.

A estrutura administrativa proposta é indispensavel para assegurar a execugao regular, transparente e conforme do Termo de
JFomento, considerando o alto volume operacional do projeto (multiplos componentes, ciclos, grupos, atendimentos/encontros €
compras), bem como a necessidade de registros sistematicos, monitoramento, prestagdo de contas e gestdo contratual. A
Coordenagdo Administrativa é responsavel por organizar o fluxo de execugao, consolidar evidéncias, garantir cumprimento de|
prazos, supervisionar rotinas internas e integrar as frentes técnica, financeira e documental, evitando fragmentagao ¢
retrabalho. A Contabilidade é necessaria para assegurar escrituragéo, classificagdo e conciliagdo contabil-financeira,
conformidade fiscal e correta instrugdo documental das despesas, garantindo aderéncia as exigéncias de prestagéo de contas]
e as normas aplicaveis.

A contratagao de dois Analistas Administrativos se justifica pela necessidade de segregacgao e especializagao de rotinas em um|
projeto com elevada carga de trabalho e risco de ndo conformidade: um analista dedicado a gestao de aquisigdes/contratagbe

e pagamentos (coleta, conferéncia e organizagao de trés orgamentos, mapas comparativos, memorial descritivo, formalizagéo|
de contratos, controle de vigéncias, medigbes e notas fiscais), e outro dedicado a gestdo documental, registros e relatérios de|
execugdo (cadastros, controle de vagas e usuarios Unicos com sobreposigdo controlada, listas de presencga,
prontuarios/instrumentais, relatérios mensais, indicadores e evidéncias). Essa divisdo garante continuidade operacional,
rastreabilidade e controle interno, reduzindo risco de glosas, inconsisténcias e atrasos. Ainda, o assessoramento juridico &
essencial para apoiar a conformidade dos instrumentos de contratagao, termos, responsabilidades, adequagéo as exigéncias|
do Termo de Fomento e orientagdes do concedente, bem como para mitigar riscos em processos de compras/contratagdes €
eventuais diligéncias durante a execugéo e a prestacao de contas.

Em sintese, o ndcleo administrativo-financeiro-juridico ndo € acessorio: ele é o que viabiliza que o projeto entregue resultados]
com eficiéncia, integridade, rastreabilidade e conformidade, assegurando a correta aplicagéo do recurso publico, a manutengao
de documentagéo probatéria e o atendimento tempestivo as exigéncias de monitoramento e controle.

IDiante do exposto, a presente proposi¢cdo se fundamenta na convergéncia entre (i) a relevancia publica do atendimento a
pessoas com deficiéncia e suas familias no territdrio; (i) um desenho de execugdo com metas claras, verificaveis e rastreaveis,
distinguindo “vagas ofertadas” de “beneficiarios Gnicos” e prevendo mecanismos de registro que permitem consolidar, de forma|
objetiva, o quantitativo efetivamente atendido de PcD e de cuidadores; e (iii) a estrutura administrativa-financeira-juridic
necessaria para assegurar integridade, conformidade e transparéncia na aplicagdo do recurso publico, considerando o volume
de contratagbes, pagamentos, registros e relatérios exigidos ao longo do Termo de Fomento. Assim, o projeto reafirma seu
compromisso com a integralidade do cuidado e com o fortalecimento da inclusdo social, entregando resultados mensuraveis €
documentacdo probatdria compativel com as exigéncias de monitoramento e prestacdo de contas, garantindo seguranga
Jadministrativa ao concedente e efetividade das agdes a populagéo beneficiaria.
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2.1. Especificagdao dos custos

Qtd Descrigao UND Valor mensal R$ Valor Total R$
12 11,1 Analista Administrativo MES 3.000,00 36.000,00
12 14 1 Analista Administrativo MES 3.000,00 36.000,00
1211 1 Contabilidade MES 3.100,00 37.200,00
121 1.1 Coordenagéo Administrativa MES 4.510,00 54.120,03
12 11,1 Assessoria Juridica MES 1.500,00 18.000,00
10 21 Fisioterapeuta (30h/sem) MES 7.600,00 76.000,00
10 2.1 PSiCOpedagOga (30h/sem) MES 7600,00 76000,00
2.1 Terapeuta Ocupacional -

10 |(30h/sem) MES 7.600,00 76.000,00

10 2.1 Atendimento juridico MES 4.800,00 48.000,00

10 2.1 Recepcionista (25h/sem) MES 2.800,00 28.000,00

10 21 Fonoaudic’)logo (6h/sem) MES 1.520,00 15.200,00

10 21 Fisioterapeuta (6h/sem) MES 1.520,00 15.200,00
2.1 Oficineiro de corte e MES

11 |costura 1.800,00 19.800,00
2.1 Oficineiro de promogao MES

1" dos direitos 3240,00 35640,00
3.1 Ar condicionado inverter UN

3  |9000 BTUS 1.989,00 5.967,00
3.1 Ar condicionado inverter UN

2 12000 BTUS 2.379,00 4.758,00
3.1 Ar condicionado inverter UN

1 118000 BTUS 3.289,00 3.289,00
3.2 Instalagao ar condicionado UN

3 |inverter 9000 BTUS 690,00 2.070,00
3.2 Instalagao ar

2 condicionado inverter 12000 UN 690.00 1.380.00
BTUS ’ ‘
3.2 Instalagao ar condicionado UN

1 linverter 18000 BTUS 990,00 990,00

1 3.3 Skate reablllta(}éo UN 498,87 498,87
3.3 Combo 2: UN

1 |Pneu+capa+suporte multi 852,57 852,57
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sensorial
1 3.3 Plataforma reabllltagéo UN 1.234.53 1.234.53
3.4 Materiais de consumo e pequenos
insumos para oficinas de corte e costurg UN
1 |(tecidos, linhas, agulhas, aviamentos e 1.800,00 1.800,00
itens de marcacao/medicao)
Total R$ 670.000,00
3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
ETAPAS 1° 2° 3° 4°més | 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 12°
més més més més més més | més més | més | més | més
|Etapa 1: Assinatura
do Convénio X
Etapa
2:Transferéncia do X
Recurso para OSC
Etapa 3:
Prepgra(;ao e X X
planejamento
Etapa 4: Execugao
e pagamento X X X X X X X X X X X
|Etapa 5: Finalizacad
e prestagao de
X
contas
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3.1. ASSINATURA DO CONVENIO

- Formalizagao do convénio entre a OSC e Estado para transferéncia do recurso para aquisicao do bem conforme descrito no
item 2.1.

3.2 TRANSFERENCIA DO RECURSO PARA A OSC

- O estado devera adotar as providéncias para realizar o repasse do recurso oriundo de emenda parlamentar, apos a
Jassinatura do Termo de Fomento.

- A Osc devera providenciar as medidas necessarias para receber a transferéncia do recurso Financeiro.

3.3 PREPARAGAO E PLANEJAMENTO
- Selegéao e contratagdo de equipe de mao-de-obra e demais prestadores de servigos;

- Elaboragéo de instrumentais de acolhimento, prontuarios e de registros de terapias comunitarias e terapéuticas;

3.4 EXECUCAO

- Formagao da equipe de trabalhadores para uso de plataforma de registro de acolhimento, prontuario e registros gerais;
- Planejamento com a equipe técnica;

- Inicio do atendimento e implantagdo dos servigos propostos (até os primeiros trés meses de execugao);

- Inicio do exercicio das atividades da mao-de-obra contratada, conforme desenvolvimento do projeto;

- Pagamentos pela prestagéo dos servigos e/ou aquisigbes dos insumos e materiais diversos.

- Aplicagao de pesquisa de qualidade de vida e relatério consolidado;

3.5 FINALIZAGAO
- Elaboracgéao de relatério circunstanciado das atividades e dos servigos ofertados;

- Elaboracao e entrega de prestagéo de contas fisico-financeira e de execugao do objeto.

4. PLANO DE APLICAGAO

Concedente: Proponente:
Natureza da Despesa Total:
Custeio R$ 653.400,03 R$ 653.400,03 R$ 0,0
Investimento RS 16.599,97 RS 16.599,97 R$00

TOTAL GERAL: R$ 670.000,00
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4.1 Objetivo Geral:

Promover a melhoria da qualidade de vida, a protegéo de direitos e a inclusao social de 240 pessoas com deficiéncia ou seus
cuidadores residentes no municipio de Franca, por meio da expansao e qualificagdo do Nucleo Social da Associacao Flor da
Vida, com oferta organizada de atendimentos multiprofissionais, agdes educativas de promogao de direitos e orientagdo
juridica, em articulagcdo com a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

4.2 Objetivo Especificos:

| — Promover o atendimento multiprofissional, agdes educativas de promogao de direitos e orientagao juridica para 240
pessoas com deficiéncia e/ou seus cuidadores no municipio de Franca. No componente multiprofissional, realizar atendimentos]
Jem dois ciclos de 5 meses, atendendo 56 usuarios por ciclo (total de 112 usuarios), sendo que, em cada ciclo, os profissionais
de 30h/semana (1 Fisioterapeuta, 1 Psicopedagogo e 1 Terapeuta Ocupacional) atenderdo 16 usuarios por profissional, e os
profissionais de 6h/semana (1 Fisioterapeuta e 1 Fonoaudiélogo) atenderao 4 usuarios em grupo por profissional . Ja o)
INutricionista, pela especificidade do atendimento, fara apenas um ciclo de 10 meses no qual atendera 64 usuarios. Portanto, no
componente multiprofissional serdo atendidos 176 usuarios no total. No componente educativo, realizar (i) oficinas de
promocéo de direitos com 3 encontros semanais, organizadas em 3 grupos por ciclo, com 4 participantes por grupo (total de 124
usuarios por ciclo) e execugdo em 4 ciclos, totalizando 48 usuarios; e (ii) oficinas de corte e costura com 2 aulas semanaisj
(uma por grupo), atendendo 2 grupos distintos de 4 participantes cada, em 2 ciclos de 5 meses (total de 16 usuarios). Noj
componente juridico, ofertar atendimentos juridicos para 60 usuarios. Os publicos dos componentes poderdo se sobrepor, no
limite de 20%,, garantindo-se o alcance de 240 beneficiarios Unicos.

Il - Ofertar 2.876 atendimentos/encontros no dmbito do projeto, sendo 2.560 atendimentos realizados pelos profissionai
terapéuticos de 30h/semana (4 profissionais: 1 Fisioterapeuta, 1 Psicopedagogo, 1 Terapeuta Ocupacional e 1 Nutricionista),
com meta de 640 atendimentos por profissional, mediante a realizagdo média de 16 atendimentos semanais ao longo de dois|
ciclos de 5 meses; 80 encontros grupais realizados pelos profissionais terapéuticos de 6h/semana (1 Fisioterapeuta e 1
[Fonoaudidlogo); 96 encontros de oficinas semanais para promogao de direitos e 80 encontros de oficinas de corte e costura; e
60 atendimentos juridicos para pessoas com deficiéncia e/ou seus cuidadores, com meta de 6 atendimentos mensais.

Il - Obter o resultado igual ou superior a “Bom”, em uma escala de Péssimo, Ruim, Regular, Bom e Otimo, dos usuarios que]
responderem a pesquisa de satisfagédo do projeto.

5. CRONOGRAMA

Proponente: Associagao Terapéutica Cannabis Medicinal Flor da Vida

Meta Quantitativa | - Ofertar 300 vagas| 3° més — 12° més
nos componentes do projeto,
distribuidas em: 176 vagas no
componente multiprofissional (112
vagas em atendimentos individuais em 2
ciclos de 5 meses + 64 vagas em
atendimento nutricional em ciclo de 10
meses), 48 vagas nas oficinas de
promocao de direitos (4 ciclos; 3 grupos
por ciclo; 4 participantes por grupo), 16
vagas nas oficinas de corte e costura (2
ciclos de 5 meses; 2 grupos; 4
participantes por grupo) e 60 vagas no
componente juridico. Considerando que
um mesmo participante podera ocupar
mais de uma vaga em componentes
distintos, admite-se sobreposigéo de até
20% entre as vagas ofertadas,
assegurando o atendimento de 240
beneficiarios Unicos (pessoas com
deficiéncia e/ou  cuidadores) no
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Imunicipio de Franca.

Meta Quantitativa Il - Realizar 2.876
atendimentos/encontros ao longo do 3° més — 12° més
projeto, sendo: 2.560 atendimentos
multiprofissionais  executados  pelos
profissionais de  30h/semana (4
profissionais, com 640 atendimentos pof
profissional); 80 encontros grupais]
executados pelos profissionais  de
6h/semana (Fisioterapia g
Fonoaudiologia); 96 encontros dag
oficinas de promogao de direitos; 8Q
encontros das oficinas de corte ¢
costura; e 60 atendimentos juridicod
|(média de 6 atendimentos/més).

Meta Qualitativa | - Obter o resultado|3° més ao 11° més
igual ou superior a “Bom”, em uma
escala de Péssimo, Ruim, Regular,
Bom e Otimo, dos usudrios que
responderem a pesquisa de satisfagédo
do projeto.

Concedente- Estado

Meta — Transferéncias do Recurso 1°més

6. RESULTADOS ESPERADOS

Ao final da execugao do projeto, espera-se que o Nucleo Social da Associagao Flor da Vida tenha expandido e qualificado suaj
capacidade de atendimento no municipio de Franca, assegurando a entrega de metas objetivas e verificaveis, com registro
nominal e rastreabilidade de execucgéo. Espera-se ofertar 300 vagas no conjunto de agdes (atendimentos multiprofissionais,
oficinas educativas e atendimento juridico), admitindo-se sobreposi¢cao controlada de até 20% entre componentes, de modo aj
garantir o atendimento de 240 beneficiarios Unicos (pessoas com deficiéncia e/ou cuidadores). Para fins de monitoramento,
lespera-se que 100% dos participantes sejam cadastrados e classificados no acolhimento como PcD ou cuidador, permitindo
consolidar, ao final, o quantitativo efetivo atendido por perfil.

INo componente multiprofissional, espera-se ofertar e preencher 176 vagas, compreendendo 112 usuarios atendidos em dois|
ciclos de 5 meses (56 por ciclo) nas areas executadas por profissionais de 30h/semana (Fisioterapia, Psicopedagogia e Terapial
Ocupacional) e por profissionais de 6h/semana em formato grupal (Fisioterapia e Fonoaudiologia), além de 64 usuarios em
Jacompanhamento nutricional em ciclo de 10 meses. No componente educativo, espera-se executar duas frentes
complementares: (i) promogao de direitos, com 48 vagas, estruturadas em 4 ciclos, cada ciclo com 3 grupos e 4 participantes]
por grupo (12 por ciclo), e (ii) oficinas de corte e costura, com 16 vagas, em 2 ciclos de 5 meses, com 2 grupos de 4
participantes. No componente juridico, espera-se ofertar e realizar atendimentos para 60 usuarios, contribuindo para o acesso g
direitos, beneficios e servigos, bem como para o enfrentamento de barreiras e situagdes de violagao.

Em termos de produgdo, espera-se cumprir a meta total de 2.876 atendimentos/encontros, sendo 2.560 atendimentos
realizados pelos profissionais terapéuticos de 30h/semana (4 profissionais, com 640 atendimentos por profissional), 80
encontros grupais realizados pelos profissionais terapéuticos de 6h/semana (Fisioterapia e Fonoaudiologia), 96 encontros das
oficinas de promocéo de direitos, 80 encontros das oficinas de corte e costura e 60 atendimentos juridicos, com média de 6
atendimentos mensais. Do ponto de vista da qualidade percebida, espera-se obter avaliacdo igual ou superior a “Bom” ng
pesquisa de satisfagdo aplicada aos usuarios respondentes, na escala de Péssimo, Ruim, Regular, Bom e Otimo, evidenciando
acolhimento, organizagao do servigo e resolutividade das agbes ofertadas.
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